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Conclusions del XVI Forum contra les
violéncies de génere

La Covid 19 i totes les mesures per frenar la pandémia, no ens han
paralitzat. El setze Forum contra les violéncies de génere ha estat un
exit de participaciéo i un aven¢ en els continguts, la consciéncia
feminista en surt enfortida.

No ens hem pogut veure, abracar, mirar-nos, perd gracies a lI'equip
tecnic de la Plataforma, reforcat amb les més de 20 voluntaries que
han estat darrera les nostres pantalles, som actores d'una lluita
aferrissada que no aturarem fins erradicar les violéncies masclistes
de la nostra societat.

4,930 persones han participat en les 7 taules rodones, els 2 col-loquis
i les 17 activitats del Forum, han visionat fins ara les taules i tallers.
Cal afegir-hi els i les 900 joves que de la taula rodona, els 4 debats,
els 2 tallers, I'activitat de bones practiques, I'espai de micro obert, la
Gimcana i el teatre forum que s’han realitzat en el marc del Forum
jove. Hem comptat amb la col-laboracié de més 50 talleristes i
ponents i 58 entitats.

ENTRE TOTES HEM FET POSSIBLE AQUEST FORUM!

Durant sis dies hem creat un espai on compartir estratéegies,
reflexionar entre diversitat de tendéncies, preparar les campanyes
qgue a partir de dema ens facin caminar juntes cap a solucions
constructives i eficients per aconseguir els drets i la llibertat de les
dones.

A continuacio, relacionem algunes conclusions de les taules del
Forum. El resum complert el trobareu al document d’incidéncia a la
nostra web.




A la taula rodona "Les cures i la vida: una proposta
transformadora"” es van destacar les diferents discriminacions que
pateix la dona en els ambits socials, agreujades per les diferents
situacions que pateixen: pobresa, invisibilitat, falta d’'oportunitats,
abusos i maltractaments.

Els eixos claus que invisibilitzen a les dones: l'opressié que ens
travessa a totes. La naturalitzacio del patriarcat. L’acceptacié del rol
del sacrifici de les dones. La hormalitzacié de que les dones siguin
victimes. La separacio historica que s’ha fet d’allo public i d’allo
privat. La culpa: la llosa que alimenta el silenci. L'escarni public,
construccio de la mirada publica contra la dona, com se’ns jutja.

El 80% de les dones amb discapacitat és victima de violéncia
masclista (Parlament Europeu, 2004) i té un risc 4 vegades més
grans de patir violéncia. Educacié i formacio per dignificar el treball
de cura, accés al mercat de treball (quotes obligatories a totes les
empreses per tenir en plantilla persones amb diferents
caracteristiques, existeixen, pero0 no es compleixen), habitatge
digne, accessibilitat a tots els serveis, accés als serveis d’assisténcia
personals necessaris.

La culpa i la vergonya en les agressions sexuals, han de recaure sobre
I'agressor, i no sobre qui les pateixen.

Es va denunciar que les mesures politiques no estan a l'alcada de la
magnitud de la gestié d’aquesta emergéncia perdo es que ja no
teniem una base, ni solida ni potent, ni accessible ni organitzada,
s’ha normalitzat massa la situacidé de la dona, tant en la
discriminacié com en la pobresa.




>>"Les Economies feministes, clau en temps de
Covid." Esta clar que l'actual pandémia ha portat una
situacié de crisi econdomica que conduira a retrocessos
tant laborals com socials, ja teniem una situacio feble. Hi
ha hagut un reconeixement social del paper de les cures a
la vida, perdo no ha anat acompanyat d’'un reconeixement
laboral ni economic (no val pagaments extres) s’han de
consolidar S’ha de posar en valor el treball de cura,
professionalitzar les dones que I'assumeixen, treure-les del
Mmon domestic (= femeni), aconseguir que estigui ben
remunerat, en bones condicions i ben regulat. Hem de fer
visible el terra enganxoés, no nomes el sostre de vidre.

»»"Negacionistes de les violéncies masclistes: la falsa SAP
Actualment la SAP" (Sindrome de Alienacion Parental) esta
desacreditat cientificament i practicament ningu utilitza
aquesta denominacié. No obstant en les nostres institucions i
especialment en el processos judicials segueixen planejant
succedanis del SAP.

També es va veure la necessitant d’incorporar, a la modificacio
de la Llei 5/2008 del dret de les dones a erradicar la violéncia
masclista, la violéncia de segon ordre, és a dir, la que pateixen
les professionals que ajuden a les victimes. Cal fer un treball de
denuncia per lI'us de la figura de la SAP, tant en mitjans de
comunicacio, com en col-legis oficials de psicologia, advocats,
educadors socials i tants col-lectius com estiguin implicats.

Es necessari canviar la mirada en la interpretacié de les lleis.
S’han de considerar a les nenes i els nens com éssers de drets i
amb drets.




Durant la "Taula Jove" s’ha destacat la necessitat de
defensar el dret de les dones a I'espai a través de la investigacio
de quins son els espais en els quals ens sentim més invisibles i
oprimides. Tothom ha de formar part del procés. Aixi com l'us
d’eines de sensibilitzaciéo per incloure als homes en aquests
processos.

En el col-loqui "Dones migrades i diverses en temps de

pandémia: essencials i invisibilitzades", es va posar sobre la
taula que les dones migrades sempre han ocupat treballs
invisibles, excloses de qualsevol proteccidé. La feina de I'entorn
domestic mai es considera com un treball que s'hagi de
remunerar. Amb l'actual context, la situacié no ha empitjorat,
sind que ja era totalment precaria, i ara el que ha passat, és que
s’ha fet visible.
Mesures per contenir la pandémia com el "queda't a casa" han
estat molt poc inclusives. No tothom té casa, les families en
habitacions llogades on conviuen amuntegades o tenen un
espai molt petit sense llum natural. Per a moltes, la casa ha
arribat a ser un espai, de tot, excepte segur.

Dins del drama de la pandémia, si hi ha una cosa que es pot
rescatar son les experiéncies i aliances que es van teixint. Sobre
tot als barris, com per exemple, en el cas de la xarxa veinal de
I'Hospitalet.

Sota el lema "Cuidadores som totes", es naturalitza el servei de
cura, les dones migrades estan sotmeses per la llei
d’estrangeria que els arrenca els seus drets. Les
administracions, associacions i la societat romantitzen el treball
de cures. Es important consolidar taules de treball efectives
entre les entitats i collectives, on decidir qué és el que
necessitem i com aconseguir-ho des dels diferents nivells:
governamental, institucional, juridic, social.



"Politiques publiques i organitzacié. Respostes feministes
internacionals des de les institucions."
Des del Wome's Major Group es treballa en la implementacio i
assoliment de I'Agenda 2030 de desenvolupament sostenible,
partint de les mancances estructurals que I'Agenda 2030 presenta.
Pel que fa a 'ODS 5, no només hauria de visibilitzar les cures, sino el
repartiment social mitjancant serveis publics. Els indicadors, aixi, no
mesuren realment aquesta fita, mesuren el repartiment familiar.

Les agendes a nivell internacional estan incidint en les agendes a
nivell local. Sense una solidesa en el discurs i agendes locals, és molt
dificil fer una incidéncia a nivell internacional.

Cal pensar en eines reals on no tot estigui vertebrat per I'angleés, per
evitar biaixos i actualitzar coneixements i accés a les tecnologies.
Aixi mateix, s'ha de treballar per aconseguir transcendir
I'accessibilitat dels discursos feministes, i mobilitzar-se per garantir
la sostenibilitat de les organitzacions, que es veuen supeditades al
finangament extern, sense la qual

cosa nho hi ha incidéncia real i no es pot denunciar el que passa a les
associacions a nivell local, nacional i global.

}} Col.loqui "Migracié i Masculinitat: prevencié de la violéncia cap
als homes joves migrants." S’ha de fugir dels estereotips
Immigrants com Masclistes, ja que només provoquen
estigmatitzacio. Els joves migrats estan en risc de patir molta mes
violencia amb experiéncies traumatiques als seus paisos d’origen.
Quan arriben es troben amb una mirada carregada d’estigma.
També es van presentar diferents programes i projectes els quals
podreu consultar a les relatories finals a la web de la Plataforma.

Es va concloure: la masculinitat pot ser modificable com construccio
Social. Buscar referents d altres masculinitats NO només models
d’homes catalans, sin6 referents de diferents cultures.




» Durant la taula rodona Teoritzant vivéncies des de
I'antirracisme politic, s’ha plantejat la generacié d'un relat
abordat des de la teoria del racisme i la islamofobia, des d'un
coneixement situat i teoritzat per expertes reconegudes que han
patit el racisme en la seva pell, i des d’aquesta, i altres, han
construit coneixement. L'objectiu és que la representacio
d’aquestes veus no sigui centrada en les victimes, siné en fer-les
visibles apuntar cap a I'estructura.

Es conclou amb algunes propostes de millora, com la demanda
explicita a les educadores i assistents socials i, en general, a
aquelles professionals que treballen a la DGAIA, que no callin i que
obrin expedients per denunciar totes les irregularitats i
mecanismes racistes que detectin. Aixi mateix, es manifesta que,
en les situacions de racisme, cal "posar el cos", entre la persona
que exerceix el racisme i la que ho pateix. Per la seva banda, es fa
una crida a les persones blanques a no ocupar els espais de les

persones racialitzades, evitant parlar per elles i perpetuar la seva
posicio de subalternitat i exclusi6 de la representativitat
sociopolitica.




»} LES ENTITATS, JUNTES PER CANVIAR LA HISTORIA ha estat un
dialeg molt enriquidor entre les entitats al voltant de la sostenibilitat
davant la crisi en diferents aspectes essencials: la prevencié de les
violéncies masclistes, la corresponsabilitat de les administracions
publiques i el tercer sector en I'abordatge de les problematiques
socials, fer visibles a les dones invisibilitzades, la unié entre entitats
per defensar la sostenibilitat de les organitzacions, com incloure la
interseccionalitat en projectes i iniciatives, etc.

La violéncia institucional esta molt present quan parlem de
sostenibilitat de les Entitats. La precarietat estructural de les entitats,
fa estralls en les economies de les entitats, i més ara amb la crisi de
la pandéemia. “Les entitats assumeixen la seva responsabilitat, sense
la certesa que els administracions assumeixen la responsabilitat que
els pertoca”.

Les entitats de dones van ser el punt de referéncia en l'atencidé a
dones victimes de violencia masclista durant la pandémia, i no les
institucions. La pandémia ha posat sobre la taula la importancia del
treball de les dones, ja és hora que es dignifiqui el fet de treballar en
violéncia.

S’ha de crear un pacte amb les institucions, pero el final de la

violéncia estructural, significa posar en questio el capitalisme i la
dignificacio del treball vers la violéncia masclista.

Barcelona, 14 de novembre de 2020
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